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Sirketler Hukuku Genel Hiikiimler ve Ozellikler
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SIRKET : Iki veya daha fazla kisinin mal veya emeklerini belli bir amacla birlestirmek suretiyle olusturduklari ortakliktir

* Dernek ve vakiflarla sirketler arasindaki fark: AMACTIR. SIRKETLERDE AMAC IKTISADIDIR
VAKIF VE DERNEKLERDE AMAC TICARI DEGILDIR.

SIRKETLERIN UNSURLARI

KiSi UNSURU
*Sirketlerin temel unsuru ortaktir, ortaklar gercek ya da tiizel kisilerden olusur.

SOZLESME UNSURU
*Sirket bir sdzlesme iligkisidir
*Sirket sozlesmesinde taraflar bir birliktelik olusturmak amaciyla borg altina girerler

SERMAYE UNSURU
*Biitin Sirketler faaliyet gostermek ve amagclanna ulasabilmek icin sermayeye ihtiyag duyarlar
*Sirkete 3 tlr sermaye getirilebilir.

NAKDI SERMAYE *Para (Tlrk lirasi veya doviz)
*Alacaklar (Senetli veya senetsiz)
*Kiymetli evrak (¢ek,police,bono,tahvil vs.)

AYNI SERMAYE *Tasinirlar

*Tasinmazlar

*Fikri miilkiyet haklari{marka,patent,model vs)

*Tasinir veya tasinmazlardan kullamim hakki

*Sermaye paylan

Hakh olarak kullanilan elektronik ortamlar, alanlar, adlar, ve isaretler
*Maden ruhsatlar ve diger ekonomik haklar

*Devredilebilen ve nakden degerlendirilen her tiirli deger

EMEK SERMAYESI *Kisisel calisma
*Ticari itibar
*Teknik bilgi
*Miisteri ¢cevresi
*|s tecriibesi

AMAC
*Sirketin amaci kazang elde edip bunu ortaklara dagtmaktir

ORTAK CALISMA IRADESI
*QOrtaklarin amacin ger¢eklesmesi icin birlikte ¢caba harcamasidir

13- Sahis (kisi) sirketleriyle ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
(KPSS/2007)

A) Birbirlerini taniyan ve birbirlerine glvenen az sayida kisiden
olusur.

B) Sirkete yeni bir kisinin ortak olarak girebilmesi, diger ortaklann
iznine baghdir.

C) Ortaklar uguncu kisilere karsi sirket borglarindan dolay! diger
ortaklarla birlikte muteselsilen sorumludur.

D) Bir ortagin sirketten ayrilabilmesi igin diger ortaklarin izni gerekir.
E) Ortaklarin sirketin borglarindan dolay! sorumluluklari, getirmeyi
taahhit ettikleri sermaye miktariyla sinifandinimigtir.
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SIRKETLERIN CESITLi KRiITERLERE GORE SINIFLANDIRMASI

TUZEL KiSILIGE SAHIP OLMASI BAKIMINDAN

Tiizel Kisiligi Clmayanlar
- ADI SIRKET

DUZENLENME BAKIMINDAN

Bor¢lar Kanununda Diizenlenen
- ADI SIRKET

SAHIS VE SERMAYE $iRKETLERI BAKIMINDAN

SAHIS SIRKETLERI
- ADI SIRKET
- KOLLEKTIF SIRKET
- KOMANDIT SIRKET

SORUMLULUK BAKIMINDAN

ORTAKLARININ SINIRSIZ SORUMLU OLDUGU
- ADI SIRKET
- KOLLEKTIF $iRKET
- KOMANDIT SIRKET

Tiizel kisiligi olanlar
- KOLLEKTIF SIRKET
- KOMANDIT SIiRKET
- PAYLI KOMANDIT SiRKET
- ANONIM SIRKET
- LIMITED SIRKET
- KOOPERATIF SIRKET

Tiirk Ticaret Kanununda Diizenlenenler
- KOLLEKTIF SIRKET
- KOMANDIT SiRKET
- PAYLI KOMANDIT SIRKET
- ANONIM SIRKET
- LIMITED SIRKET
- KOOPERATIF SIRKET

SERMAYE SIRKETLERI

- ANONIM SIRKET

- LIMITED SIRKET

- PAYLI KOMANDIT SiRKET

ORTAKLARIN SINIRLI SORUMLU OLDUGU
- ANONIM SIRKET
- LIMITED SiRKET
- PAYLI KOMANDIT SIRKET

Asagidaki sermaye unsurlarindan hangisi, anonim sirkete sermaye payi olarak konulabhilir {2013-kpss)

a) Marka

b) Hizmet edimleri

¢} Kisisel emek

d) Ticariitibar

e} Vadesi gelmemis alacaklar

I.  AdiSirket ortag

Il.  Kolektif sirket ortag
M. Komandite ortak
Iv. Komanditer ortak
V.  Limited sirket ortagi

Yukaridakilerden hangisi/hangileri sirkete kisisel emek ve ticari itibarini sermaye olarak getirebilir.

a) llwvelll

b) llveV

¢} WveV
d) 1,itvelll
e) lLIVveV
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ADI SIRKET

En az iki ya da daha fazla kisinin herhangi bir sekle tabi olmayan bir sdzlesme temelinde ortak bir amaca ulasmak igin
mal veya emegini bir araya getirmeleriyle olusan ortakhktir.

“*BORCLAR KANUNUNDA DUZENLENMISTIR
TUZEL KiSILIGI YOKTUR

ORTAKLAR
> EN AZ iKi ORTAKLA KURULUR
> ORTAKLAR GERCEK KiSIDE OLABILIR TUZEL KiSIDE OLABILIR
» ORTAKLAR TAM EHLIYETLIi OLMASI GEREKIR
> ORTAK SAYISINDA UST SINIR YOKTUR

SOZLESME

> ADI SIRKET SOZLESMESININ SEKiL SARTI YOKTUR YAZILI
YADA SOZLU OLABILIR
SERMAYE

» ORTAKLAR AYNi,NAKDI YADA EMEK OLMAK UZERE HER
TURLU SERMAYEYi GETIREBILIR.

Ortaklarin hangi oranda ve miktarda sermaye getirecegi s6zlesmede belirtiimemisse HER BiR ORTAK ESIT
MIKTARDA SERMAYE GETIRMELIDIR

ELBIRLIGi ORTAKLIGI iLKESI

Ortaklar sirkete koyduklari malvarligi degerleri Gizerinde, tek baslarina sahip olduklar

milkiyet gibi haklar yitirirler ve sermaye olarak konulan varliklar tiim ortaklara ait olur.
buna ELBIRLiGi HALINDE ORTAKLIGI Denir (ELBIRLIGIi MULKIYETI)

> ADI SIRKETLERDE AMAC HER ZAMAN iKTISADIDIR
» ADI SIRKETLERDE ORTAKLAR AMACIN GERCEKLESMESI iCiN GUCLERi ORANINDA
CABA VE GAYRET ORTAYA KOYMALIDIR BUNA ORTAK CALISMA IRADESI

(AFFECTIO SOCIETATIS) DENIR
ADI SIRKETIN KURULUSU
SEKLE BAGLI OLMAYAN BIR SOGZLESMEYLE KURULUR
ADI SIRKETIN TUZEL KisiLIGI YOKTUR
ADI SIRKETIN HAK VE FiiL EHLIYETI YOKTUR
TiCARET UNVANI: 6rnek- Ahmet Sever ve Ortaklan Ticarethanesi
TiCARI iSLETME iSLETEN ADi ORTAKLIKTA HER BiR ORTAK TACIR SIFATINI KAZANIR

YV VY Y
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> ADI SIRKETIN KENDISi iFLASA TABi DEGILDiIRSiRKET BORCLARINDAN DOLAYI ORTAKLAR AYRI AYRI iFLASA
TABIDIR
ADI SIRKETIN ISLEYisi

1- iCILiSKi (ORTAKLAR ARASI iLISKILER)

> ADI SIRKETi YONETMEK HER ORTAK iCiN HEM BIiR GOREV HEM BiR HAKTIR

»> YONETIM GOREVI YA ORTAKLARDAN BIRINE VEYA BIRKACINA YA DA 3. BIR KiSIYE VERILEBILIR.
BU iSLEM

= Ortakhk s6zlesmesi

= Ortaklar birligi karanyla YAPILIR

»  YONETICi ORTAK

ADIi SIRKETTE YONETICi ORTAGIN DIGER YONETICi ORTAGIN YAPTIGI iSLERE
iTIRAZ HAKKI VARDIR, YONETICI OLMAYAN ORTAGIN ITIRAZ HAKKI
YOKTUR

» YONETICi ORTAK SIRKET iSLERINi GORURKEN DIKKATLI VE OZENLI OLMAK ZORUNDADIR

> YONETIci ORTAK UCRET ALIYORSA TICARI VEKIL Gisi soRUMLUDUR
> ORTAKLIKLA iLGiLi KARARLARIN NASIL VE HANGi ORANLARDA(NISAPLARDA) ALINACAGI SOZLESMEYLE

BELIRLENIR. SOZLESMEDE BU KONUDA HUKUM YOKsA BUTUN KARARLAR OYBIRLIGI iLe ALINIR

2- ORTAKLARIN HAKLARI VE BORCLARI

SERMAYE KOYMA BORCU

ADI SIRKETTE HER ORTAK BELLI BiR SERMAYE GETIRMEK ZORUNDADIR
ADI SIRKETE HER TURLU SERMAYE GETIRILEBILIR {NAKDIi-AYNi-EMEK)
SOZLESMEDE AKSINE HUKUM YOKSA SERMAYE PAYLARI ESITTIR

SERMAYE KOYMA TAAHHUDU iFA EDILMEZSE DIGER ORTAKLAR SIRKETIN FESHINI iSTERLER YA DA
ORTAGIN iHRACINA KARAR VERiIRLER

YV VY

KAR VE ZARARA KATILMA BORCU

» ADI SIRKETTE TUM ORTAKLAR KAR VE ZARARA KATILIRLAR

> KARIN BELIRLi ORTAKLAR ARASINDA PAYLASILACAGINA iLiSKiN
ANLASMALAR GECERSIZDIiR

> KAR VE ZARARIN PAYLASIMI

+$* KAR VE ZARARIN DAGITIMINA iLISKIN SOZLESMEDE HUKUM VARSA BUNA GORE DAGITILIR

*$* KAR VE ZARARIN DAGITIMINA iLiSKIN SOZLESMEDE HUKUM YOKSA KAR VE ZARAR ESIT oLarAK
DAGITILIR
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+$* SGZLESMEDE SADECE KARIN VEYA SADECE ZARARIN DAGITIMINA ILISKIN HUKUM VARSA AYNISI DI&ERI
iCIN DE UYGULANIR

+%* EMEGINi SERMAYE OLARAK GETIREN ORTAK ZARARDAN MUAF TuTULABILIR ANCAK BU DURUM
SADECE iC iLiSKIDE GECERLIDIR 3. KiSILERi BAGLAMAZ

DENETLEME HAKKI

» ADI $iRKE1'rE BUTUN ORTAKLARIN HER ZAMAN $I'RKETi DENETLEME HAKKI VARDIR
> BU HAK KISITLANAMAZ, FERAGAT EDILEMEZ BUNA iLISKIN ANLASMALAR

REKABET YASAGI

5> ORTAKLAR SIRKET AMACIYLA BAGDASMAYAN VEYA ONA ZARAR VEREN ISLERI KENDI VEYA BASKASI
HESABINA YAPAMAZLAR

» REKABET YASAGINA YONETICi OLSUN OLMASIN BUTUN ORTAKLAR TABIDIR

» REKABET YASAGININ iHLALI HALINDE

»  Dider ortaklar bu davranistan kaynaklanan zararin karsilanmasini talep edebilir

» [sin sirket hesabina yapilnus sayiimasi ve menfaatin sirkete devrini talep edebilirler

®  Hakl sebep olusturuyorsa sirketin feshini talep edebilirler

3- ORTAKLAR ARASINDAKI DEGISIKLIKLER

» ADI SIRKETTE ORTAKLIGA GIRMIE ve orTAKLIKTAN CIKMA OYBIRLIGI kARARIYLA OLUR
» BIR ORTAK PAYINI 3.Ki§iYE DEVREDERSE DEVIR SGZLESMESINE DIGER ORTAKLARIN ONAY VERMESI
GEREKIR

SIRKET sOZLESMESINDE “DIGER ORTAKLARLA DEVAM EDECEKTIR” HUKMU VARSA
= QOrtak
= Mirasgl
= Temsilcisi
SIRKETTE CIKABILIR,
VEYA
= Diger ortaklarin yazil bildirimiyle sirketten ihrag edilebilir

BU SARTLAR (ihrag sebepleri)
= Bir ortagin fesih bildiriminde bulunmasi
= Kisitlanmasi
*  fflas)
= Tasfiyedeki payinin cebri icra ile paraya ¢evrilmesi
*  Olmesi

4- ADI SIRKETTE DIS iLiSKi

ADI SIRKETIN TUZEL KisiLiGI OLMADIGI iCIN ORGANLARI YOLUYLA TEMSIL EDILEMEZ

ADI SIRKETi ORTAKLAR TEMSIL EDER

HER ORTAGIN ADI SIRKETI TEMSIL YETKISI VARDIR

KENDISINE YONETiIM YETKISi VERILEN ORTAK SIRKETi VE BUTUN ORTAKLARI UCUNCU KiSILERE KARSI

TEMSIL EDER

> TEMSILCi ORTAK OLAGAN iSLERDE BAKIMINDAN TEK BASINA YETKILIDIR, ANCAK OLAGANUSTU iSLERDE
YETKININ BUTUN ORTAKLARIN OYBIRLIGI ILE VERILMIS OLMASI VE YETKI BELGESINDE BU HUSUSUN
ACIKCA BELIRTILMESI GEREKIR.

» ADI SIRKET ORTAKLARI BORCLARDAN BiRINCi DERECE SAHSEN VE MUTESELSILEN VE SINIRSIZ

SORUMLUDUR

YV VY
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HAKSIZ FIILLERDEN KAYNAKLANAN BORCLARDA ADI SIRKET
ORTAKLARININ MUTESELSIL SORUMLULUGU YOKTUR HER BiR ORTAK KENDI
YAPMIS OLDUGU HAKSIZ FilLDEN TEK BASINA SORUMLUDUR.

ADI SIRKETIN SONA ERMESI
iRADI OLMAYAN SONA ERME SEBEPLERI (infisah) iRADI SONA ERME SEBEPLERI (fesih)
= Ortak amacin elde edilmesi = Ortaklarin oybirigi karariyla sirketin sona
=  Amacin gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesi ermesi
= Ortaklardan birinin 6limi =  QOrtaklardan birinin fesih ihbanyla girketin sona
= Ortagin payina haciz konulmasi ermesi
= Ortagn iflasi a. Sirket belirli siireliyse, fesih ihbari icin
= Ortagin kisitlanmasi sozlesmede hiikiim olmalidir. Aksi halde fesih
= Adisirket belirli siireli kurulmugsa siirenin ihbar hakki yoktur
dolmasi b. Sirket belirsiz siireliyse fesih ihbari en az 6 ay
onceden yapiimalidir
= Hakli sebebin varhigi halinde ortaklardan
birinin miiracaatiyla mahkeme karariyla
sirketin feshi

TASFIYE

> SIRKET SONA ERDIGINDE TASFIYE DONEMINE GIRILIR
» ONCELIKLE TASFIYE MEMURLARI BELIRLENIR.

- Sirket sozlesmesiyle

- Sdzlesmede hiikiim yoksa oybirligi karaniyla

- Ortaklar anlasamaziarsa mahkeme karariyla

ZAMANASIMI
ADIi SIRKETTE ORTAKLAR VEYA ORTAKLAR ARASINDAKiI UYUSMAZLIKLARDA

taLer zamanasimi sUresi 5 YILDIR
ADI $iRKETiN TICARET $iRKETLERiNDEN FARKLARI

»  TUZELKISILIGI YOKTUR. BU NEDENLE AYRI MALVARLIGI YOKTUR. OYSA TICARET SiIRKETLERININ HEPSINDE
TUZEL KiSiLIK VARDIR

*  BORCLAR KANUNUNDA DUZENLENMISITIR, OYSA TICARET SIRKETLERI TTK DA DUZENLENMISTIR

* TICARET SICILINE TESCIL EDILMEZ, OYSA TICARET SIRKETLERININ TESCILi ZORUNLUDUR.

»  ADI SIRKETIN SOZLESMESI SEKLE TABI DEGILDIR. OYSA TICARET SIRKETLERININ SOZLESMESI YAZILI VE
IMZALARI NOTER ONAYLI OLMAK ZORUNDADIR.

* ADI SIRKETTE YARGILAMA VE TAKIP HUKUKU ACISINDAN DAVALI VE DAVACI OLMA EHLIYETI SIRKETE
DEGIL ORTAKLARA AITTIiR. OYSA TICARET SiRKETi DAVA EHLIYETINE SAHIPTiR DAVALAR SiRKETE KARSI
ACILIR VEYA SIRKET DAVACI SIFATINA BiZZAT SAHIPTIR.

» ADISIRKETTE SIRKETIN TACIR SIFATI YOKTUR, ORTAKLAR TACIR SIFATINA SAHIPTIR. OYSA TICARET
SIRKETLERINDE TACIR SIFATI SIRKETE AITTIR VE ORTAKLARIN ASLA TACIR SIFATI OLMAZ

*  ADI SIRKETTE SIRKET BORCLARINDAN ORTAKLAR 1.DERECE SORUMLUDUR. OYSA TICARET SIRKETLERINDE
BORCLARDAN 1.DERECE SORUMLU OLAN SiRKETTIR
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Adi sirketle ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?(KPSS/2003)
A) Ortaklar arasindaki hukuki bag, ortaklarmn iradelerine yani
sozlesmeye dayanir.
B) Sadece gergek kigiler ortak olabilir.
C) Sermaye paylan ve sirketin faaliyeti sirasinda elde edilen
degerler tizerinde kural olarak istirak halinde mulkivet (elbirligi
miilkiyeti) iligkisi vardir.
D) Gerek yargilama gerek takip hukuku bakimindan aktif ve pasif
husumet ehliyetine sahip degildir.
E) Ucret alan idareci diger ortaklara kars1 vekil gibi sorumludur.

Adi sirketin yonetimiyle ilgili olarak asagdaki ifadelerden hangisi

yanhstir? (KPSS/2004)

A) Yonetici olsun veya olmasin biitiin ortaklar, yonetici ortaklarin
iglemlerine itiraz edebilirler.

B) Aksi kararlagtirilmig olmadikga biittin ortaklar yoneticidir.

C) Olaganiistii igler igin biitlin ortaklarin oybirligi aranir.

D) Yonetici ortaklar arasinda kural olarak bireysel yonetim ilkesi

gecerlidir.

E) Sirket sozlesmesi veya sonradan alinacak bir ortaklik karariyla
sirket yonetimi ortak olmayan tigiinct bir kisiye de birakilabilir.

Asagidakilerden hangisi adi sirketin kendiliginden sona erme
sebeplerinden biri degildir? (KPSS/2006)

A) Ortak gayenin gergeklesmig olmast

B) Ortak gayenin gergeklegmesinin imkansiz bir hal almasi

C) Ortaklardan birinin 6lmesi

D) Ortaklardan birinin sirketin feshini ihbar etmesi

E) Bir ortagin tasfiyve hissesinin cebri icra konusu olmasi

Agagmdakilerden hangisi adi sirketin sona erme nedenlerinden
biri degildir? (Ad. Bak. Adli Yar. Hkm. Aday./2006)

A) Sirket amacinin elde edilmesi

B) Biitiin ortaklarin ittifaki

C) Ortagin adi ortakliktaki payinin izerine ihtiyati haciz konulmasi
D) Ortaklardan birinin iflasi

E) Ortaklardan birinin hacir altina alinmas1

Adi sirketle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir (kosgeb uzmanhgi)

A) Tuazel kigiligi haiz degildir

B) Tuzel kisiler ortak olamazlar

C) Tacir sifat1 ortaklara aittir

D) Sahis girketidir

E) Ortaklan dolayisiyla ticaret siciline teseil edilir

www.sinavkazan.com
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TICARET SIRKETLERI HAKKINDA GENEL HUKUMLER

TURK TICARET KANUNUNDA DUZENLENEN SIRKET TIPLERINE TiCARET SIRKETLERI DENIR. BUNLAR;

YV VY VYY

KOLLEKTIF SIRKET
KOMANDIT SIRKET

PAYLI KOMANDIT SIRKET
LIMITED SIRKET
ANONIM SIRKET
KOOPERATIF SIRKET

1-TUZEL KiSILIK

el 7

BUTUN TiCARET SiRKETLERi TUZEL KiSiLiGE SAHIPTIR
TUZEL KiSiLIK UC ASAMAYA DAYALI OLARAK GERCEKLESIR
Yazih sirket s6zlesmesi

Noter onayi

Tescil ve ilan

2-EHLIYET

»

TICARET SIRKETLERI TUZEL KiSiLIGE SAHIP OLDUKLARINDAN DOLAYI HAK VE FiiL EHLIYETINE SAHIPTIRLER

3- BAGIMSIZ MALVARLIGI

»

>

ORTAKLAR TARAFINDAN SiRKETE GETIRILEN SERMAYE iLE SIRKET BAGIMSIZ BiR MALVARLIGINA SAHIP
OLUR
SIRKETIN BORCLARI BU MALVARLIGINDAN KARSILANIR

4-SERMAYE

»
3>
3>

TICARET SIRKETLERINDE KURAL OLARAK NAKDI, AYNi VE EMEK SERMAYE OLARAK GETIRILEBILIR
HER ORTAK SOZLESMEYLE TAAHHUT ETTiGI SERMAYEDEN DOLAYI SIRKETE KARSI BORCLUDUR
AYNI SERMAYEYE BILIRKISILERCE BICILECEK DEGERLER iLGILILERCE KABUL EDILMIS$ SAYILIR

o Tasinmazlar tapuya serh verildiginde

o  Fikri miilkiyet haklan ve diger degerler sicillerine kaydedildiklerinde

¢ Menkuller tevdi edildiklerinde

AYNIi SERMAYE OLARAK KABUL OLUNUR

SIRKET ORTAKLARDAN SERMAYE KOYMA BORCUNU iSTEYEBILIR, DAVA EDEBILIR HATTA TAZMININi
iSTEYEBILIR
ZAMANINDA iFA EDILMEYEN SERMAYE KOYMA BORCU iCiN (KONUSU PARA OLAN) SIRKETIN TESCILINDEN

itisaRen TEMERRUT FAIZi iSTENEBILIR

ALACAKLAR SERMAYE OLARAK GETIRILEBILIR. ANCAK TAHSIL EDILMEDIKCE SERMAYE KOYMA BORCU iFA
EDILMIS SAYILMAZ

AMAN
DIKKAT

V

ANONIM VE LIMITED SIRKETLERDE VADESI GELMEMI$ ALACAK

SERMAYE OLARAK GETIRILEMEZ
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» AKSINE HUKUM YOKSA SOZLESMEYLE ORTAKLAR KOYDUKLARI SERMAYE iCiN FAIZ TALEP EDEBILIR

5- BORCLARDAN SORUMLULUK

» TICARET SIRKETLERINDE BORCLARDAN BiRiNCi DERECE SORUMLULUK SIRKETTEDIR
» ORTAKLARIN SAHSI ALACAKLISI SIRKET MALVARLIGINA MURACAAT EDEMEZ

6- ZAMANASIMI

» TICARET SIRKETLERINDE UYUSMAZLIKLARDA BASIT YARGILAMA USULU UYGULANIR

> zavanasmi 3 YILDIR

7- TICARET SIRKETLERINDE YERLESIM YERI (iIKAMETGAH)

> TICARET SIRKETLERININ iKAMETGAHI SIRKET iSLERININ YONETILDIGi YERDIR

8-TICARET SIRKETLERINDE BIRLESME BOLUNME VE TUR DEGISTIRME

BIRLESME

+ HER SIRKET BiRBIRIYLE BiRLESEBILIR
+ SAHIS SIRKETi SERMAYE SIRKETI iLE BIRLESIRSE BIRLESME SERMAYE SIRKETi UZERINDE OLUR
+ BIR SERMAYE SIRKETi ASLA BiRLESEREKTE OLSA SAHIS SIRKETINE DONUSEMEZ

» TICARET SIRKETLERI MALVARLIKLARINI TASFiYE ETMEKSIZIN BiRDEN FAZLA TICARET SIRKETININ
iCLERINDEN BIRINDE VEYA YENI KURULAN BiR SIRKETTE BIRLESEBILIRLER

YENi KURULUS KATILMA
Birden fazla sirket kapatilir Devralan sirket varhgini sirdiiriir
Malvarhklan yeni kurulan devrolunan sirketler girketler bir biitiin
Sirkete devredilir halinde devralan sirkete dahil olur

» BIRLESME ISLEMLERI

¢ Yazih birlesme s6zlesmesi yapilir

¢ Bilancolar cikarilir

e Yonetim organlan ayn ayn ve birlikte birlesme raporu hazirlar

¢ Birlesme ortaklara bildirilir

¢ Genel kurula birlesme stzlesmesini sunar (Sermaye sirket: 4/3 — Sahis: Oybirligi)
e Tescilveilan
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> BIRLESMEYE KATILAN SIRKETLERIN ALACAKLILARI BiRLESMEDEN iTiBAREN 3 AY ICINDE vaceete
BULUNURLARSA SIRKET BUNLARIN ALACAKLARINI TEMiNAT ALTINA ALIR
> DEVROLUNAN SIRKETLERIN BORCLARINDAN DOGAN ORTAKLARIN KiSISEL SORUMLULUKLARINA iLISKIN

TALEPLER BIRLESMENIN iLANINDAN iTiBAReN 3 YIL ICINDE ZAMANASIMINA u&rar

TTK YA GORE SiRKET BIRLESMELERI

SERMAYE SiRKETLERi KOOPERATIFLER SAHIS SiRKETLERi
(Anonim sirket-limited sirket-payl (Kolektif sirket-adi komandit sirket)
komandit sirket,

Sermaye Kooperatiflerle | Devralan Kooperatiflerle | Sermaye Devralan Sahis Devrolunan Devrclunan

girketleriyle girket girketleriyle | sirket girketleriyle | sirket olmak sirket
olmak olmak sartiyla olmak
gartiyla gartiyla kooperatiflerle | sartiyla
sahis sahis sermaye
girketleriyle girketleriyle sirketleriyle

BIRLESEBILIR BIRLESEBILIR BIRLESEBILIR
BOLUNME
+ SAHIS SIRKETLERI BOLUNEMEZ

+ SERMAYE SIRKETLERI VE KOOPERATIFLER, SERMAYE SIRKETI VE KOOPERATIFLERE BOLUNEBILIR

+

>

BiR SERMAYE SIRKETI BOLUNEREK ASLA SAHIS SIRKETINE DONUSEMEZ

TAM BOLUNME : SIRKETIN TUM MALVARLIGI BOLUMLERE AYRILIR. DIGER $SIRKETLERE DEVROLUR TAM

BOLUNUP DEVROLUNAN SIRKET SONA ERER

KISMi BELUNME: SIRKETIN MALVARLIGI BiR VEYA BIRDEN FAZLA $IRKETE DEVROLUNUR. BOLUNEN

SIRKET VE YAVRU SIRKETLER FAALIYETLERINE DEVAM EDER

BOLUNME iSLEMLERI

Béliinmeye katilacak sirketlerin yonetim organlari tarafindan béliinme sézlesmesi yapilir
Béliinme sézlesmesi ve plani yazili olmahdir

Genel kurul tarafindan onaylanmasi gerekir

Bilango gikanlir

2 ay boyunca sozlegme ortaklarin incelemesine sunulur

Alacakhlar TTSG de yapilacak ilanla alacaklarini bildirmeye ¢agnlir

Alacaklilarin teminati saglandiktan sonra genel kurulda onaylanarak béliinme tamamlanir
Béliinme ticaret siciline tescil edilir (kurucu)

TAM BOLUNMEYE KATILAN SIRKETLER, BOLUNME SOZLESMESI iLE
HERHANGI BiR SIRKETE TAHSIiS EDILMEYEN BORCLARDAN
MUTESELSILEN SORUMLUDURLAR

TUR DEGISTIRME

+
+
+

TIiCARET SIRKETLERi TUR DEGISTIREBILIR
SAHIS SIRKETLERiI SERMAYE SIRKETLERINE DONUSEBILIR
SERMAVYE SIRKETLERi ASLA SERMAVYE SIiRKETLERINE DONUSEMEZ

BIR TICARET SIRKETI TASFIYE EDILMEKSIZIN EKONOMIK VARLIGINI VE DEVAMLILIGINI KORUYARAK DIGER BIR TURE
DONUSMESIDIR
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BiR KOLLEKTIF SIRKETIN KOMANDIT S$IRKETE DONUSMESI

v" Kollektif sirkete bir komanditerin girmesi
v"  Bir ortagin komanditer olmasi

BiR KOMANDIT SIRKETIN KOLLEKTIFE DONEUSMESI

v" Tiim komanditerlerin sirketten ¢ikmasi
v" Tiim komanditerlerin komandite olmasi

» YONETIM ORGANI TUR DEéi$TiRME RAPORU HAZIRLAR
» GENEL KURULA SUNULUR. ( Sermaye sirk. 4/3 sahis sirketlerinde oybirligi)
» Tiir degistirme tescil edilir. Tescille hukuki gecerlilik kazamhr (kurucu)

6102 Sayih TTK hiikiimlerine gére asagida yer alan tiir degistirme érneklerinden hangisi hukuken gegerli
degildir.(2013 KGMDS kurumu sinawi)

a) Kooperatifin limited sirkete doniismesi

b) Limited sirketin anonim sirkete doniismesi

¢) Limited sirketin devrolunan sirket olmasi sartiyla komandit sirkete déniismesi

d) Kolektif sirketin payh komandit sirkete donismesi

e) Adi komandit sirketin kolektif sirkete ddniismesi

TTK yva gére kooperatifler asagidakilerden hangisi ile birlesemez (2014 maliye uzman yard sinawvi)
a) Kooperatiflere
b) Devrolunan sirket olmak sartiyla komandit sirketlere
¢) Devralan sirket olmak sartiyla sahis sirketleriyle
d) Sermaye sirketleriyle

Béliinme islemi ile ilgili olarak asagidaki bilgilerden hangisi yanhstir (2013 KGMDS kurumu sinawvi)

a) Sirketler ancak ayni tiirden sirketlere bdliinebilir

b} Boliinmede sirket ortaklarina devralan sirkette pay verilmesi zorunludur.

¢) Boliinmede agirlastirilmis karar yeter sayisi ile alinmis genel kurul karari gerekir

d) Béliinme sermaye sirketleri ve kooperatiflerin yine sermaye sirketi ve kooperatiflere béliinmesi halinde
gecerlidir.

e) Boélinmede borglardan birinci derecede kendisine borg tahsisi edilen sirket, ikinci derecede bolinmeye
katilan diger sirketler sorumludur.

Ticaret sirketlerine iliskin asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur. (sayistay denetgi sinavi)
a) Sirkete getirilen sermaye lizerinde tim ortaklar el birligi ile milkiyete sahiptir
b) Sirket tasfiyeye girse bile tizel kisiligi korur
¢) Tum ticaret sirketlerinde en az iki ortak olmalidir.
d) Ortaklanin tacir sifati vardir, yoneticiler tacir degildir.
e) Temsilciler, gbrevleri sirasinda isledikleri haksiz fiillerden sirket, bu fiiller sirket isleriyle ilgili olsa bile sorumlu
tutulamaz.
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KOLLEKTIF SIRKET

BiR TICARI iSLETMEYi BiR TICARET UNVANI ALTINDA iSLETMEK AMACIYLA GERCEK KiSILER ARASINDA KURULAN
VE ORTAKLARINDAN HICBIRININ SORUMLULUGU SIRKET ALACAKLILARINA KARSI SINIRLANDIRILMAMIS OLAN
SIRKETTIR.

UNSURLARI

EN AZ iKi KiSi ILE KURULURLAR

ORTAKLAR MUTLAKA GERCEK KiSi OLMALIDIR. TUZEL KiSILER KOLLEKTIF SIRKET ORTAGI OLAMAZ
TiCARI iSLETME ISLETMEK AMACIYLA KURULUR KOLLEKTIF SIRKET ILE ESNAF iSLETMESI iSLETILEMEZ
HER TUR SERMAYE GETIiRILEBILIR.

TICARET UNVANI: ORTAKLARDAN EN AZ BIRININ KISALTMA YAPMADAN YAZILACAK AD VE SOYADI iLE
SIRKET TURU ZORUNLU UNSURDUR. iSTENIRSE EK GETIRILEBILIR

ORNEK: SULEYMAN AGAR GIDA KOLLEKTIF SIRKETI

YV VYY

ORTAKLAR 2. DERECE SINIRSIZ SORUMLUDURLAR
TUZEL KiSiLK VARDIR. TICARET SiCILINE TESCIL iLE KAZANILIR.
HAK, FiiL VE DAVA EHLIYETI SIRKETE AIITTIR.

SIRKETIN ORTAKLARDAN AYRI MALVARLIGI VARDIR.

YV VY

KOLLEKTIF SIRKETIN KURULUSU

1. SOZLESME e Sdzlesme yazil olmak zorundadir
o Sozlesme yazili degilse sirket adi sirket olarak kabul edilir

2. imza e Yazih hazirlanan sézlesme tiim ortaklar tarafindan imzalanmahdir
3. NOTER e Yazih olarak hazirlanan ve imzalanan s6zlesme notere gétiirilir
e Noter sadece imza onayi yapar sézlesmenin i¢erigini incelemez
4. TESCIL ¢ Noterde onaylanan sézlesme sirket merkezinin bulundugu yerdeki sicil

miidirliigiine gétirilir
¢ Tiim crtaklarin talebiyle tescil yapilir
e Tescille birlikte sirket tiizel kigilik kazanir
o Sicil miidiirii sézlesmenin icerigini incelemek zorundadir.
o Tescil sicil gazetesinde ilan edilir.

SIRKETIN ISLEYISi (i€ iLiSKi)
SIRKETIN YONETILMESI

» YONETICILERIN BELIRLENMESINDE UC AYRI YONTEM KULLANILIR

Yoéneticilerin SOZLESMEYLE ORTAKLAR KURULU KARARIYLA Bu iki yontemle belirlenmemigse
Belilenmesi belirlenmesi BUTUN ORTAKLAR YONETICIDIR

YONETICi ORTAKLAR SiRKETiIN AMACIYLA iLGiLi OLAGAN iSLERi TEK BASLARINA YAPABILIRLER
YONETICI ORTAGIN TEK BASINA YAPTIGI iSLERE DIGER YONETICI ORTAKLAR iTIRAZ EDEBILIR
OLAGANUSTU iSLEMLER VE TEMEL iSLEMLER iCiN BUTUN ORTAKLARIN OYBIRLiGi KARARI GEREKIR
YONETICI ORTAK HANGI YONTEMLE AYNI YONTEMLE GOREV SONA ERDIRILIR

Y ¥V ¥V VY
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ORTAKLARIN HAKLARI VE BORCLARI

» BUTUN ORTAKLAR SERMAYE GETIRMEK ZORUNDADIR (HER TUR)

> KAR VE ZARARA KATILMAKﬂ

e Yonetici ortaklar dénem sonunda finansal tablolan hazirlayip ortaklar kurulunun onayina sunarlar
e Butoplantida karin ve zararin dagitimi da karara baglamr
e Ortaklar; bu karann kanuna, sézlesmeye, diiriistliik kurallarina aykinihigi nedeniyle karann

alinmasindan itibaren 3 AY iginde iptal davasi agabilirler

e Karve zararin dagitimi sirket sézlesmesiyle belirlenmisse ona gére hareket edilir.

e Emegini sermaye olarak getiren ortagin zarardan muaf tutulmasi gegerlidir. Ancak bu durum dig
iliskide hiikiim ifade etmez

e Sirket sozlesmesinde sadece karin veya sadece zararin dagitimi belirlendiyse aynisi digeri icinde
gegerlidir.

e Ortaklar sirket s6zlesmesine koyduklan bir hilkiimle veya daha sonra alacaklan bir kararla karin
veya zararin bir PAYLASTIRICI tarafindan belirlenmesini saglayabilirler

e PAYLASTIRICI ortak da olabilir ligiincii bir kiside olabilir

e Paylastinc dagitimi varsa sézlesmedeki oranlara veya ortaklann belirledigi oranlara gére bunlara
yoksa HAKKANIYETE gore yapar

e PAYLASTIRICININ verdigi karara 3 AY icinde iptal davasi agilabilir

e  Yukaridaki ysntemlerden hichirisi belirlenmemisse KAR VE ZARAR ESIT OLARAK
PAYLASILIR

» KOLLEKTIF SIRKETTE OYBIiRLiGi KARARI ALINMADIKCA, ORTAK SERMAYEDEN EKSILEN KISMI
TAMAMLAMAYA ZORLANAMAZ

Y

DENETLEME HAKKI

> KOLLEKTIF SIRKETTE ORTAKLAR YONETICi OLMASALAR BILE GER ZAMAN SIRKETI
DENETLEME HAKKINA SAHIPTIR. BU HAK ENGELLENEMZ, KALDIRILAMAZ, FERAGAT
EDILEMEZ BiR HAKTIR

» BU HAKKIN KAPSAMINDA
i.  Sirketislerinin gidisati hakkinda bilgi edinmek
ii.  Sirketin evrak ve defterlerini incelemek
iii. Mali durumu gosteren bir hesap 6zeti istemek

» REKABET YASAGI

» KOLLEKTIF SIRKETTE YONETICi OLSUN OLMASIN BUTUN ORTAKLAR REKABET YASAGINA TABIDIR. BUNA
GORE
i.  Sirket konusuna giren bir isi kendi adina veya baskasi hesabina yapamaz
ii.  Aynifaaliyet konusunda bir bagka sirkete sinirsiz sorumlu ortak olamaz (Adi,Kollektif, komandite ortak)

iii.  Ayn faaliyet alaninda anonim ve limited sirketlere ortak elabilir ancak bu sirketlerde YONETICI

OLAMAZLAR
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KOLLEKTIF SIRKET ORTAKLARI REKABET YASAGINA AYKIRI
DAVRANAN ORTAGIN iSLEMINE ACIK VEYA ORTULU RIZA

GOSTEREREK REKABET YASAGINI BERTARAF EDEBILIR

> REKABET YASAGINI iHLAL EDEN ORTAKTAN
i.  Tazminat istemek
ii.  Ortagin kendi adina yaptigi isi sirket adina yapilmis sayma
iii. Ugiincii kisi hesabina yapilmis isten elde edilen menfaatin sirkete birakilmasi

TALEP EDILEBILIR

YUKARIDAKi TALEPLER iCiIN ZAMANASIMI SURESI, iISLEMIN
YAPILDIGI TARIHTEN iTIBAREN 1 YIL, OGRENILDIGI
TARIHTEN iTiBAREN 3 AYDIR

> ORTAKLAR ARASINDAKi DEGIiSIKLIKLER

% SIRKETE YENi ORTAK ALINMASI SIRKET SOZLESMESININ DEGISTIRILMESINI GEREKTIRIR BUNUN ICIN
OYBIRLIGi KARARI GEREKIR.

» SIRKETE MIRASCILARIN ORTAK ouvmgﬁ

SOZLESMEDE HUKUM YOKSA SOZLESMEDE HUKUM VARSA
e Mirascilarla ortaklanin OYBIRLIGI karanyla o Sirketin élen ortagin mirasgisiyla devam
sirket devam edebilir edecegine iliskin hiikiim varsa mirasgilar
e Mirascilar veya iclerinden hirisi sirkette kollektif sirket ortagi clarak devam etmek
kalmaya razi olmazsa, diger ortaklar bu isterlerse ortaklar bunu kabul etmek
miras¢ilara paylarini 6deyerek onlan sirketten zorundadir.
¢ikarir. Ve sirkete devam ederler. ¢ Mirascilar kamanditer ortak olarak devam
e Bukarar icin OYBIRLIGi gerekir. Ortaklardan etmek istedigini de belirtebilir. Ortaklar bunu
birisi onay vermezse SIRKET SONA ERER kabul etmek zorunda degillerdir.
¢ Mirasci se¢imini 3 ay icinde yapmalidir. Bu
siirede sessiz kalmissa siire scnunda kollektif
ortak sifatim alir
¢ 3 ayhk siirede miras¢i komanditer ortak gibi
sorumludur.

> ORTAGIN CIKMASI iCiN SOZLESMEDE DUZENLEME OLMASI GEREKIR. BOYLE BiR DUZENLEME YOKSA
CIKMA ICIN ORTAKLARIN ONAY!I GEREKIR.
> CIKARMA: ORTAGIN SiRKETLE iLiSKiSININ KESILMESIDIR. SARTLARI
i.  Ortaginiflasi
ii.  Ortagin sahsindan kaynaklanan hakh sebehin varhg
iii.  Ortagin fesih bildiriminde bulunmasi
iv.  Ortagin sahsi alacaklisinin siirenin uzatilmasina itiraz edip girketin feshini istemesi

Bu sartlar varsa ortaklarin oybirligi karariyla ¢cikarma gerceklesir.
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> ORTAKLAR ARASINDAKI DEGISIKLIKLERIN SONUGLARI
i.  Sirkete yeni giren ortak sirketin biitiin bor¢larindan serumlu olur
ii. Bir ortagin gitkmasi ve ¢ikarilmasi tescil ve ilandan itibaren gecerli clur
iii.  Sirketin alacakhlarinin ortaklara ileri siirecekleri istem haklari, ortagin ayrilmasindan, sirketin sona

ermesinden veya iflasindan itibaren 3 YIL da za manasiming ug" rar

KOLLEKTIF SIRKETIN UCUNCU KIiSILERLE iLiSKiSi (DIS iLiSKi)

» KOLLEKTIF SIRKETIN TUZEL KigiLiGi OLDUGU ICIN SIRKET ADINA iSLEMLER TEMSILCILER ARACILIGI iLE
OLUR
> SIRKETI TEMSILEN YAPILAN iSLEMLERDEN TEMSILCILER DEGIL SIRKET SORUMLUDUR

> BIR ORTAGIN SIRKETE AiT GOREVLERI YERINE GETIRIRKEN iSLEDIGi

HAKSIZ FiiLLERDEN SiRKETTE DOGRUDAN DOGRUYA SOUMLUDUR.

» KOLLEKTIF SIRKETi TEMSILE YETKILi OLANLAR BIRLIKTE TEMSIL VE SUBE iSLERI iLE SINIRLANDIRILABILIR VE
BUNUN TESCIL VE ILAN EDILMESI GEREKIR. BUNUN DISINDAKI SINIRLAMALAR(MIKTAR,KONU,YER VB)
GECERSIZDIR.

» KOLLEKTIF SIRKET ORTAKLARININ SORUMLULUGU 2. DERECEDIR.

ISTISNASI
i Sirket mallariyla birlikte ortaklarin mallarina da ihtiyati haciz koenulabilir
ii.  Sirketle birlikte ortaklarin da iflasi istenebilir

» BAZI HALLERDE ORTAKLARIN SORUMLULUGU 1. DERECEYE INER. BU HALLER
i.  Sirkete karsi yapilan icra takibinin sonugsuz kalmasi
ii.  Sirketin herhangi bir sebeple sona ermesi

KOLLEKTIF SIRKETIN SONA ERME NEDENLERI

FESIH HALLERI {IRADi SONA ERME) iNFISAH (KENDILIGINDEN SONA ERME)

e Biitiin ortaklarin oybirligi karariyla ¢ Amacin gergeklesmesinin imkansizlasmasi

e Birortagin fesih bildiriminde bulunmasi o Sirketin iflasi
{(belirsiz siirelide veya ortagin émrii boyunca ¢ Sirket sermayesinin 2/3 oraninda kaybi
kurulmada) Fesih bildirimi 6 ay 6nceden e Birlesme
bildirilir e Ortaklardan birinin iflasi

¢ Hakh sebeplerin varligi halinde siiresiz fesih e Ortaklardan birinin 6lumi

e Ortagin sahsi alacakhsinin fesih bildiriminde ¢ Ortaklardan birinin kisitlanmasi
bulunmasi e Sirket siiresinin dolmasi

» SIRKETIN SONA ERMESI SiCiLE TESCIL VE iLAN EDILIR

Agagmdakilerden hangisi kollektif sirketlerde bir ortagin ortakhktan
cikartilmasi sebeplerinden biri degildir?11 (KMS/2001)

A) Ortagin girket iglerinin yurttiilmesinde bagarisiz olmasi

B) Ortagin sirketin feshini thbar etmesi

C) Ortagin kigisel alacaklisinin girketin feshini ihbar etmesi

D) Ortagin iflas etmig olmasi

E) Ortagin kigisel alacaklisinin girketin stiresinin uzatilmasina itiraz
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Kollektif sirketin idaresi ortak olmayvan bir kisiye birakaldiginda,
bu kisi hukuken hangi konumdadir? 14 (KPSS/2002)

A) Ticari vekil

B) Ticari miimessil

C) Acenta

D) Genel yetkili vekil

E) Komisyoncu

Bir kollektif sirket ortag ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?15 (KPSS/2003)

A) Diger ortaklarin izin vermesi sartiyla ayni tiir iglerle ugragan

bagka bir kollektif girketin ortag: olabilir.

B) Aymi tiir iglerle ugragan bir adi girketin ortagi olabilir.

C) Aym tiir iglerle ugragan bir limited sirketin ticari miimessili olabilir,
D) Ay tiir iglerle ugragan bir ticari igletmeyi kendi adina igletebilir.
E) Aym tir iglerle ugragan bir anonim girketin yénetim kurulu tiyesi
olabilir.

Asagidakilerden hangisi adi sirket ile kollektif sirketin farklarindan
biri degildir? (Ad. Bak. Ad. Yar. Hkm. ve Sav. Aday./2007).

A) Adi sirketin tiizel kigiliginin olmamasi; kollektif girketin tiizel
kigiliginin olmasi

B) Adi sirkette ortaklarin tacir sifatina sahip olmasi; kollektif girkette
sirketin kendisinin tacir olmasi

C) Adi sirketin ticaret sirketi niteligini tagimamasi; kollektif girketin
ticaret girketi niteliZini tagimasi

D) Adi sirketin Borglar Kanunu’nda diizenlenmig olmasi; kollektif
sirketin Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis olmasi

E) Adi sirkette ortaklarin girket borglarindan dolayi sorumlulugunun
sinirsiz olmasi; kollektif girketin ortaklarinin girket borglarindan
dolay1 sorumlulugunun girkete koyduklart sermaye

miktartyla sinirli olmasi

Ortaklan A, B, C ve D olan bir kollektif sirkette ortak D 6lmiistiir.
D’nin tek mirasgis1 T dir. Buna gire, asagidaki ifadelerden hangisi
yvanhstir? (Av. Ad. Yar. Hkm. ve Sav. Aday./2008)

A) Sirket ana sozlesmesinde girketin mirasgilarla devam edecegine
dair bir hitkmiin bulunmamasi halinde T nin sirkete ortak

olarak girmesi A, B ve C’nin oy birligiyle kabul etmesi sartina
baglidir.

B) Sirket ana sézlegsmesinde girketin mirasgilarla devam edecegine
dair bir hitkmiin bulunmamasi ve T nin ortak olarak girmek
istememesi halinde A, B ve C, Dnin paymi T ye vermek suretiyle
onu sirketten gikarir ve sirkete devam edebilirler.

C) Sirket ana s6zlegmesinde girketin mirasgilarla devam edecegine
dair bir hitkmiin bulunmas1 halinde T, A’nin muhalefetine

ragmen ortak olarak girkete girebilir.

D) Sirket ana s6zlegmesinde girketin mirasgilarla devam edecegine
dair bir hitkmiin bulunmas: hilinde T nin, 6len ortak D’nin

pavi ile komanditer olmak istedigini A, B ve C kabul edip
etmemekte serbesttir.

E) Sirket ana s6zlegmesinde girketin mirasgilarla devam edecegine
dair bir hitkmiin bulunmas: hilinde T, D’nin 6liimiinden

itibaren 3 ay igerisinde higbir bildirimde bulunmamigsa kollektif
ortakhk infisah eder.
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TICARET SIRKETLERINDE BIRLESME-BOLUNME-TUR DEGISTIRME

BIRLESME

% HER SIRKET

BOLUNME

% SAHIS SIRKETLERI

TUR DEGISTIRME

\J
0.0

TICARET SIRKETLERI

BIRBIRIYLE BOLUNEMEZ TUR DEGISTIREBILIR
BIRI.LESEBILIR

< SAHIS SIRKETI <+ SERMAYE SIRKETLERI < SAHIS SIRKETLERI
SERMAYE SIRKETI ILE VE KOOPERATIFLER, SERMAYE
BIRLESIRSE SERMAYE SIRKETI VE SIRKETLERINE
BIRLESME SERMAYE KOOPERATIFLERE DONUSEBILIR
SIRKETI UZERINDE BOLUNEBILIR
OLUR

<+ BIR SERMAYE SIRKETI <+ BIR SERMAYE SIRKETI <+ SERMAYE SIRKETLERI
ASLA BIRLESEREKTE BOLUNEREK ASLA ASLA SAHIS
OLSA SAHIS SAHIS SIRKETINE SIRKETLERINE
SIRKETINE DONUSEMEZ DONUSEMEZ

DONUSEMEZ
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ADi KOMANDIT SIRKET

TiCARI BiR iSLETMEYi BiR TICARET UNVANI ALTINDA iSLETMEK AMACIYLA KURULAN, SIRKET ALACAKLILARINA
KARSI ORTAKLARDAN BIR YA DA BIRKACININ SORUMLULUGU SINIRLANDIRILMAMIS VE DIGER ORTAKLARIN
SORUMLULUGU BELIRLi BiR SERMAYE iLE SINIRLANDIRILMIS OLAN SiRKETTIR.

KOMANDITE ORTAK iLE KOMANDITER ORTAK ARASINDAKI FARKLAR

KOMANDITE

KOMANDITER

Komandite ortak gercek kisi olmak zorundadir

Kemanditer ortak gergek yada tiizel kisi olabilir

Komandite ortak her tiir sermayeyi getirebilir

Komandite ortagin sirketi yénetim ve temsil
yetkisi vardir

Komanditer ortak emegini sermaye olarak
getiremez

Komanditer ortak yénetim ve temsilci sifatiyla
sirket islerine karisamaz

Komandite ortak rekabet yasag altindadir

Koemanditer ortaklar rekabet yasagina tabi
degillerdir.

Yonetici komanditenin itiraz hakk vardir

itiraz haklan yoktur

Olagan denetim hakk vardir

Olagan ve olaganiistii denetim haklan vardir

Olimi, kisitlanmasi iflasi sirketin kendiliginden
sona ermesine (infisah) sebep clur

» TICARET UNVANI

Orn. Ertugrul Yiirekli Komandit Sirketi
i Ticaret unvanina komandite ortaklardan birinin adi ve soyadi kisaltma yapmadan yazilir

istenirse ek kullanilabilir

Olimi, kisitlanmas),iflasi TUZEL Kisi
KOMANDITER ORTAGIN TASFiYE HALINE
GIRMESI (2009 sorusu) sirketin sona erme
nedeni sayilmaz (infisah)

Komanditer ortagin adi ve soyadi ticaret unvanina yazilmaz, eger yazilirsa komandite ortak gibi

sorumlu olur

KURULUS

SOZLESME : Yazih olmak zorundadir

imza : Ortaklarca imzalanir

NOTER : Sadece imza onayi yapilhir

TESCIiL : Tescille birlikte tiizel kisilik kazanilir

SIRKETIN YONETILMESI

Adi komandit sirkette sirketin yonetim yetkisi sadece KOMANDITE ORTAKLARA AITTIR

Komanditer ortaklarin sirketi yonetme yetkisi olmadigi gibi yonetici ortaklarin yaptiklar islere engel

olamazlar, itiraz edemezler.

OLAGANUSTU iSLERDE YANIi BiRLESME, TUR DEGISTIRME YENiI ORTAK ALINMASI,

CIKARILMASI iSLERDE KOMANDITER ORTAKLARIN OY HAKKI VARDIR

> SIRKETIN TEMSILI
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i.  Adi komandit sirkette sirketin temsili KOMANDITE ORTAKLARA aittir.
iil. Komanditer ortaklar sirkete ticari temsilci, ticari vekil olarak atanabilir. Ancak bu durum ortakhk
sifatlanmin bir senucu degildir.

» SORUMLULUK

i. Komandite ortaklar 2. Derece, miiteselsilen ve sinirsiz sorumludur

ii. Komanditer ortaklar 2. Derece, miiteselsilen ve sinirli secrumludurlar
KOMANDITER ORTAKLARIN SORUMLULUK SINIRLARININ GENISLEDIGI DURUMLAR
a) Komanditer ortagin adinin ticaret unvanina yazilmasi

bh) Komanditerin sirketi temsilen islem yapmasi

¢} Sirket, ticaret siciline énce islemler yapilmis olmasi

d) Komanditerin koydugu ayni sermayeye bigilen degerin fazla clmasi

e} Komanditerin yazili taahhit altina girmesi

» REKABET YASAGI

i Komandite ortaklar rekabet yasagina tabidir.

i Komanditer ortak isin rekabet yasagi yoktur

KOMANDITER ORTAK REKABET YASAGINA
AYKIRI DAVRANIRSA SIRKETIN DEFTER VE
BELGELERINI INCELEME HAKKINI
KAYBEDER

» DENETLEME

i Komandite ortaklar olagan denetleme hakkina sahiptir. Yani sirketi her zaman ve her an denetleyebilir
ii. Komanditer ortaklar ise is yil sonunda ve olagan is saatleri iginde sirketi denetleyehilir
iii. Komanditer ortagin OLAGANUSTU DENETLEME HAKKI: Hakh sebeplerin bulunmasi halinde komanditer
ortagin talebi halinde MAHKEME KARARIYLA her zaman sirketi denetleyebilir

» KAR VE ZARAR

i.  Komanditer is yil sonunda ger¢eklesen kar payini ve sézlesmeyle kararlastirilmsg faizleri nakit ahr

i Komanditerin koydugu sermaye azalirsa bu sermaye tamamlanana kadar kar ve faiz isteyemez

iii. Komanditer almis eldugu kar ve faizi sonraki dénemde ortaya ¢ikan zararini kapatmak igin geri vermeye
zorlanamaz

iv. Komanditer iyiniyetle aldigi hatal kar ve faizi geri vermeye zorlanamazlar

2- Komandit sirketlerde komanditerlerle ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?.: (KM$/2001)

A) idare haklar yoktur.

B) Mutat islerin gérulmesinde teknik anlamda bir itiraz haklan
yoktur.

C) Fevkalade iglerde oylarinin alinmasi gerekir.

D) Tali hizmet seklinde nitelenmesi imkansiz bir ydnetim gérevi
yuklenmeleri halinde sinirli sorumluluktan yararlanma imkanlan
kalmaz.

E) Fevkalade islerde oy verirerse, bu yonetime katilma anlamina
gelir.
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ANONIM SIRKETLER

TANIM

Sermayesi belirli ve paylara bdliinmiis bor¢larindan sadece sirketin malvarhigi ile
sorumlu olan, pay sahiplerinin sadece taahhiit ettikleri sermaye paylan icin sirkete
karsi sorumlu olduklan sirkettir

GENEL
OZELLIKLERI

Sermavye sirketidir.

En az bir ortakla kurulur.

Ortaklar gercek kiside olabilir, tizel kiside olabilir.

Emek disinda her tiirlii sermaye getirilebilir.

Sabit sermayeli AS : en az 50000 TL

Kayith sermavyeli AS : en 100000 TL

Kurucular taahhiit ettikleri sermayenin %25 ini tescilden énce gerisi 24 ay
icinde ddenmelidir.

Alacakhlar sadece sirkete miracaat edebilirler.

Sirkete ayni sermaye getirilirse degeri mahkemenin atayacagi bilirkisi
tarafindan belirlenir.

A.S. her tirli ekonomik amag icin kurulabilir

Tiizel kisiligi vardir, tescille birlikte kazanihr.

Cogunluk ilkesine gore yonetim esasi gecerlidir.

Ortaklik haklarindan pay oraninda yararlanma ilkesi

Yabanci malvarliginin yénetimi ilkesi

Esit islem ilkesi

YV VYV VVY

Y Y

YV VYYYV

KURULUS

Yéntem
Kurucular : Gergek kisi de olabilir, tiizel kisiler de olabilir.

: Ani Kurulug yontemi

ASAMALAR
1. KURULUS BELGELERI
» Esas Sozlesme
»  Kurucular beyan
» Degerleme raporlan
» Sozlesmeler
2. ESAS SOZLESME
3. NOTER ONAYI
4. KURUCULAR BEYANI
5. PAY BEDELLERININ KISMEN VEYA TAMAMEN ODENMESI
6. GEREKIYORSA BAKANLIK ONAYI
7. TICARET SICILINE TESCIL VE ILAN
8. KURULUSTA HALKA ARZ (Acik AS lerde)

Bu Belgeler Sicil dosyasina konulup
5 Y1l Boyunca Sirket tarafindan saklanir

YIL

KURULUS
iSLEMLERINDEK
i EKSIKLER

Sirket adina kurusta yapilan islemler 3 AY icinde sirket tarafindan kabul edilmelidir.

3 AY

KURULUSTAKI
EKSIKLER
NEDENIYLE
FESIH

Yonetim Kurulu
Pay sahipleri

ilgili alacaklilar
Gimrik ve Ticaret
Bakanhg

Kurulustaki
Eksiklikler

Nedeniyle S
3 Ay icinde

Ticaret Mahkemesine
Dava agilir

YV VvV

3 AY

KURULUSTAN
DOGAN
SORUMLULUK

B

Ortaklar Sire
Alacklailar 2yl
% Ticaret Mahkemesine 5l
tazminat davasi

acgabilirler

Belgelerin dogru olmamasi
Esas sermaye ile ilgili

yanlis beyanda bulunulmasi
» Nitelikli kurulusta deger
bicilmesinde yanhs beyanda bulunulmasi

Y v

2YIL
5YIL

ORGANLARI

iki zorunlu organi vardir: Yénetim kurulu-Genel Kurul

GENEL KURUL

TANIM

Tim pay sahiplerinin katihmiyla toplanan kuruldur
Bir karar ve irade organidir, icrai gbrevi yoktur
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YETERSAYILAR

Sirketin isletme konusunun degistirilmesi

imtiyazl pay olusturulmasi

Nama yazih paylann devrinin simirlandirilmasi

Sermayenin azaltilmasi

Sirketin feshi

Tahvil ve diger borg senetlerinin ¢ikarilmasi karari

Pay senetlerinin tlrindn degistirimesi

Konularinda degisikler yapilacaksa;

Genel kurul sermayenin %75 ini olusturan pay sahiplerinin katihmi ve olumlu oyu
gerekir. Ikinci toplantida da ayni yetersayilar aranacaktir.

YV VYV VYY

[ GOREVLERI » Esas sozlesmenin degistirilmesi
» Yonetim kurulu Gyelerinin secimi ve azli
» Denetcinin secimi ve azli
» Finansal tablolara iliskin kararlar
# Sirketin feshi
# Sirket varhginin toptan satigi
TOPLANTI » Olagan Toplanti : yilda bir kez (1 ocak-31 mart arasi)
TURLERI » Olaganiisti Toplanti: Genel kurul her zaman toplanabilir
# Cagrili genel kurul: Kanunda 6ngdrilen usul ve sekle uygun yapilan toplant
» Cagrisiz genel kurul: Toplanti usuli disinda yapilan toplanticr (ortaklann
buna itiraz etmemesi sartiyla)
TOPLANTIYA » Y6netim kurulu
CAGRIYA > Tasfiyve memurlan
YETKILI »  Azinlik(azhk)(mahkeme izniyle)
OLANLAR # Pay sahibiimahkeme izniyle)
AZLIGIN Azlik yazili olarak ve giindemi belirtmek sartiyla ydnetim kurulundan;
TOPLANTIYA » Genel kurulun toplantiya cagrilmasini
CAGIRMASI » (.K. zaten toplanacaksa, istedikleri konunun gindeme alinmasini 7
Ister. e
Yonetim kurulu bu talebi olumlu karsilarsa 45 giin icinde G.K lu toplar GUNY
Yonetim kurulu bu talebi olumsuz karsilarsa veya 7 isgiinii icinde cevap vermezse
azlik asliye ticaret mahkemesine talebiyle ilgili basvurur
GENEL KURUL » Pay sahipleri
TOPLANTISINA » Temisilciler
KATILMAYA > Intifa hakki sahipleri
YETKILI » Denetgiler
OLANALAR » Bakanlik temsilcisi
GENEL KURULUN TOPLANTI VE KARAR YETERSAYILARI
GENEL YETER » Genel kurul sirket sermayesinin en az % (%25) kargilayan pay sahiplerinin
SAYI katihmiyla toplanir
» Bu yetersayi saglanamazsa yeniden genel kurul ¢agrisi yapihr. Yapilacak ikinci %25
toplanti igin nisap aranmaz
| # Her iki toplantida da kararlar hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile alinir
OZEL » Esas sozlesme degisiklikleri i¢in genel kurul, sirket sermayesinin en az %50
YETERSAYILAR sini temsil eden pay sahiplerinin katilimiyla toplanir Bu nisap saglanamamissa (y 50
en ge¢ 1 ay icinde ikinci toplanti yapilir, bu toplantiya sirket sermayesinin en 0
1/3 tndn katilinn gerekir
OZEL Sirket sdzlesmesinde,
YETERSAYILAR # Bilanco zararlarinin kapatilmasi icin ylakimltlik ve ikincil ylGkGmlalik
konulacaksa,
» Sirket merkezinin yurtdisina tasinmasi yoninde degisiklik yapilacaksa; %100
Toplantiya sermayenin %100 Uni temsil eden pay sahiplerinin katilimi gerekir. Ve
kararlar oybirligi ile ahnir. ikinci toplantida da karar ve toplanti yetersayisi ayridir.
OZEL Sirket sdzlesmesinde

%75
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intifa hakki sahibi
Sermaye Piyasasi Kur.

GENEL KURUL YOKLUK
KARARLARININ »  Genel kurul toplantisimin yapilmasi
GECERSIZLIGI » Toplantida karar alinmasi
Toplant1 yapilmadigi halde yapilmis sayilirsa ve karar alinmadigi halde alinmis gibi
gosterilirse meydana gelen durum YOKLUK tur.
BUTLAN
islem kanuna, ahlaka kamu diizenine aykiriysa islem BUTLAN dir.
KARARLARIN »  Kanuna aykirihk 3 AY Pay sahipleri
iPTAL » Esas sozlesmeye aykirilik Ticaret mahkemesine ¢ Yonetim kurulu
EDILEBILIRLIGi » Durustlik kuralina aykinlik | Iptal davasi Yon kur. Uyeleri 3 AY

YONETIM KURULU

Yonetim kurulu baskan veya vekilin daveti ile toplanir
Uyelerde yazil olarak baskandan toplanti yapiimasini talep edebilir.

NITELIGI Esas sdzlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya birden fazla
kisiden olusur.
Bu organin yoklugu sirketin fesih sebebidir.
GOREVLERI > Sirketin yonetimi
» Yonetim teskilatimin belirlenmesi
» Finansal planlama
» Madirlerin atanmasi, gdzetimi,azli
# Genel kurul kararlarinin yiratilmesi ilgili defter ve raporlarin tutulmasi
» Borca batiklik durumunun bildirilmesi
UYELIK > Gercek veya tiizel kisi olmak I—‘ iflas etmemis
SARTLARI # Ehliyet Fiil ehliyeti kisitlanmamis olmak
» Segilme engelinin bulunmamasi Ticaretten men edilenler
Denetgiler
Avukatkatlar
3 yulik y6n kur Gyesi olanlar (56z)
UYELIGIN Yénetim kurulu Gyelerini GENEL KURUL seger
KAZANILMASI ilk ydnetim kurulu SOZLESMEYLE belirlenir.
GOREV SURESI | Yonetim kurulu iiyelri en cok 3 YIL siireyle gérev yapar. Ayni kisi yeniden
secilebilir(sozlesmede aksine hikim yoksa) 3 yll
YONETIM » Yénetim haklar
KURULU Yonetime katilma
UYELERININ Sirketi temsil
HAKLARI Bilgi alma inceleme
Dava hakki
» Mali Haklar
Huzur hakki
Ucret
Kazang payi
| Prim ve ikramiye
YONETIM > Yénetim ve gbzetim borcu
KURULU » Ozen ve baghhk yikimlGlGgi
UYELERININ » Sirketle islem yapma yasagi [ Zamanasimi 3 AY
BORCLARI » Sirkete borclanma yasag Ogrenildigi andan 3 Ay
» Rekabet yasag Gergeklestigi andan 1 Yil 1 Yl I_
» Sirket sermayesinin kaybi veborca batikhk halindeki gérevleri
» Riskin erken saptanmasi ve yonetimine iliskin gérevleri
YONETIM > Yénetim Kurulu kararlarini kurul olarak alir.
KURULUNUN # Her liye toplantiya katilmak ve oy kullanmak hakkina sahiptir.
KARAR ALMASI » Yonetim kurulu her yil Giyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan vekili secer
>
»
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» Her Gye bir oy hakkina sahiptir. Temsilen oy kullanilmaz. Cekimser oy
kullanilabilir ancak ¢ekimser oy ret oyu sayilir.
» Kararlarin gecerli olmasi icin yaillip imzalanmasi gerekir.
»  Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplarmir, kararlari toplantiya
katilanlanin ¢cogunlugu ile alir.
# Oylar esit olursa karar ikinci toplantida yeniden oylanir, yeniden oylanirsa
reddedilmis sayilir.
YONETIM > Esitislem ilkesine aykirn olan
KURULU # Sermayenin krunmasi ilkesini gdzetmeyen
KARARLARININ »  Pay sahiplerinin haklanr ihlal eden BUTLAN
GECERSIZLIGI » Diger organlarin yetkilerine giren kararlar
YONETIM »  Sirket, ydnetim kurulu tarafindan temsil olunur
KURULUNUN » Sirketi temsile yetkili olanlann isletme konusu disinda yaptig islemler de
SIRKETIN sirketi baglar
TEMSILI » Haksiz fiillerden de sirket sorumludur.
» Temisil yetksi sube isleri ve birlikte temsil ile sinirlanabilir bu sinirlama ticaret
siciline tescil ve ilanla gegerlidir.
YONETIM » Gorev siiresinin dolmasi
KURULU > lstifa ve azil
UYELIGININ » Genel kurul karariyla
SONA ERMESI » Yonetim kurulu Gyesinin iflasina karar verilmesi
»  Kisitlanmasi
» Upyelik icin ararnan sartlarin kaybedilmesi
ANONIM SIRKETIN DENETIMI
DENETIM » Anonim sirket orgam degildir (Yeni TTK ile)
> Iki tiirdiir : Denetgi ve Ozel Denetgi
DENETIMIN » Envanter dahil finansal tablolarin denetimi
KONUSU » Riskin erken teshisi ve ydenetim komitesinin ydnetim kuruluna verecegi
raporlarin denetimi
# Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi
DENETCININ » Sirket genel kurulu tarafindan secilme ——p ASIL
SECiMI VE > Yénetim kurulu tarafindan secilme
ATANMASI » Mahkeme tarafindan atanma } ISTISNA
DENETCININ »  Olumlu gériis yazisi — Bu yazi ile ydnetim kurulu 4 isgiinii icinde
o o = . 4
GORUS #  Sinirh olumlu gbriis yazisi genel kurulu toplantiyi caginr.Genel kurul LSO
YAZILARI »  Olumsuz gdrigs yazisi yeni yonetim kurulunu secer EEIRL
ANONIM SIRKETTE PAY SAHIPLIGI
BORCLARI » Sermaye koyma borcu
¥ Ikincil yiikiimliiliikler
iDARI HAKLARI » Genel kurula katilma hakki  ————> Sirket defterlerini inceleme hakki
> Oy hakki Ozel Denetci isteme hakk
» Bilgi alma ve inceleme hakki
» Denetleme hakki g—o--—
»  Cikma hakk
# Sorumluluk davasi agma hakki
MALI HAKLARI » Kar payi hakki
» Tasfiye bakiyesi hakk
» Hazirlik devresi faizi hakki
# Richan hakk
» Birlesme,tlr degistirme, bdlinmelerde ayrilma akgesi isteme ve denklestirme

davasi hakki
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AZINLIK Genel kurul toplantisina katilmayan veya katilmasina ragmen olumsuz oy kullanmis 1/20
HAKLARI pay sahiplerine azinlik(azlik) denir
Azinhgin haklarini kullanabilmesi icin azinhgin: 1/10
» Halka acik AS lerde bu hakkin kullamilmasi igin sermayenin 20 de 1’ine
# Kapalh AS lerde ise bu hakkin kullanilabilmesi icin 10°da 1 paya sahip olmasi
gerekir
OoLUMSUz # Azinlik genel kurulun kurulustan dogan sorumluluk hitkiimlerince ilgili kisiler
AZINLIK hakkinda verecegi sulh ve ibra kararin énleyebilir.
HAKLARI
OLUMLU # Genel kurulu toplantiya davet etme ve glindeme madde ekletme
AZINLIK » Ozel denetci atanmasini saglama(Genel kurul bu talebi redderse, 3 ay iginde
HAKLARI asliye ticaret mahkemesinden)
# Bilanco gorlismelerini erteletme (Azinhgin istemi Gzerine bu goriismeler 1 ay
ertelenir)
» Denetcinin gdrevden alinmasi ve yeni denet¢i atanmasi ( bununla ilgili dava | 3 AY
denetcinin atanmasinin sicil gazetesinde ilanindan itibaren 3 hafta iginde
acilmasi lazim)
# Nama yazih hisse senedinin basilmasini isteme hakki
# Hakh sebeplerle sirketin feshini istemek hakki [ asliye ticaret
mahkemesinden)
ANONIM SIRKETIN SONA ERMESI
iINFiSAH » Sirenin sona ermesi
HALLERI > Isletme konusunun gergeklesmesi veya imkansizlasmasi
» Sozlesmedeki sona erme hallerinden birinin gerceklesmesi
» Mahkemenin sirketin iflasina karar vermesi
» Kanundaki infisah hallerinden birinin ger¢eklesmesi
» Birlesme
FESIH HALLERI % Sirketin kurulusundaki eksiklikler nedeniyle feshi
» Genel kurul karariyla fesih
» Haklh sebeple fesih
ANONIM Kurucularin yonetim kurulu Gyelerinin denetcilerin sirket kurulusundan ve sermaye
SIRKETTE artinmindan dogan sorumluluklari sirketin tescilinden itibaren 4 yil ge¢medikce sulh 4
HUKUKI ve ibra yoluyla kaldinlamaz.
SORUMLULUK YIL
VE IBRA

7- Tiirk Ticaret Kanuna gére asagidakilerden hangisi anonim sirketlerde
azinhga taninmis haklardan degildir? - (KP$5/2004)

A) Yonetim kurulu dyeleri aleyhine sorumluluk davasi agiimasini

talep hakki

B) Bilango goérusmelerinin ertelenmesini talep hakki

C) Ozel denetgi atanmasini talep hakki

D) Belirli maddelerin genel kurul gindemine eklenmesini talep hakki

E) Genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agilmasini talep hakki

15- Anonim sirket esas s6zlegme degisiklikleriyle ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir? (KPS$5/2008)

A) Anonim sirket esas s6zlesme degisiklikleri igin yetkili organ

genel kuruldur.

B) Anonim sirket esas sdzlesmesinin degistirilebilmesi igin Kanunda
oy birligi nisabi aranir.

C) Degisiklige iliskin genel kurul karar tescil ve ilan edilir.

D) Halka agik anonim sirketlerin esas sozlesmelerini degistirebilmeleri
icin Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin alinmasi gerekir.

E) Esas sozlegme dedisiklik metnini yonetim kurulu hazirlar.
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ANONIM SIRKETLERDE MENKUL KIYMETLER

MENKUL KIYMETLERIN GENEL OZELLIKLERI ( 2004 SORUSU)

Menkul kiymetler hak sahibine ortaklik (6r. Pay senetleri) veya alacakhhk (&r.tahvil) hakk saglar
Yatinnm araci clarak kullanilirlar

Belirli bir meblagi temsil ederler

Misli niteliktedirler

itibari degerleri bulunur

Dénemsel gelir getirirler (Pay sahiplerinin kar payi-Tahvil sahiplerinin faiz)

Seri halde aikanhr

PAY SENETLERI

ANONIM SIRKETTE PAYI TEMSIL ETMEK UZERE CIKARILAN VE KIYMETLI EVRAK NITELIGi TASIYAN SENETLERDIR

+

+ £+ &

*

- ¥+ & &+

PAY SENETLERI ANONiM VEYA SERMAYESiI PAYLARA BOLUNMUS KOMANDIT S$iRKETLER TARAFINDAN
CIKARILIR

ACIKLAYICI NiTELIKTEDIR. YANi ORTAKLIK SIFATINI KAZANDIRAN DEGIL BiLDIREN SENETLERDIR. ORTAKLIK
PAY SENEDI ALINMADAN KAZANILIR

HAMILINE VEYA NAMA YAZILI CIKARTILABILIR.

HAMILINE YAZILI SENET CIKARILABILMESI iCIN SOZLESMEDE HUKUM BULUNMALIDIR

BEDELLERi TAMAMEN ODENMEMI$ OLAN PAYLAR iCiN HAMILINE YAZILI
PAY SENEDI CIKARILAMAZ

PAY SENETLERININ BiRBIRINE DONUSTURULMESI MUMKUNDUR (BUNUN iCiN ESAS SOZLESME
DEGISIKLIGI GEREKIR)

NAMA YAZILI PAY SENEDININ HAMILINE YAZILIYA DONUSTURULMESI
iCiN BEDELLERININ TAMAMEN ODENMIiS OLMASI GEREKIR

(DONUSTURME KARARI GENEL KURULDA %75 OYCOKLUGU iLE ALINIR)

HAMILINE YAZILI PAYLARIN BEDELi TAMAMEN ODENMESINDEN iTiBAREN 3 AY ICINDE YONETIM
KURULU TARAFINDAN BASTIRILIP PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ZORUNLUDUR

NAMA YAZILI PAYLARIN BASTIRILMASI ZORUNLULUGU AZLIGIN TALEBIYLE OLUR
SIRKETIN TESCILINDEN ONCE CIKARILAN PAYLAR HUKUOMSUZDUR

EMRE YAZILI PAY SENEDI CIKARILAMAZ
HAMILINE YAZILI PAYLAR ZILYETLIGIN GECIRILMESIYLE pevRrepiLir
NAMA YAzILI PAYLAR CIRO+SENEDIN TESLiMi YOLUYLA pevRepiLir

» ILMUHABERLER
ILERIDE CIKARILACAK PAY SENETLERI iLE DEGISTIRILMEK UZERE PAY SENETLERININ YERINE GECICI OLARAK

CIKARILACAK SENETLERDIR.

» INTIFA SENEDI
PAY SENEDINDEN FARKLI OLARAK PAYI TEMSiL ETMEYEN VE SiRKET HAKLARI VERMEYEN KIYMETLI EVRAK

NITELIGINDE SENETLERDIR. SAHIBINE YALNIZCA KARA VEYA TASFIYE ARTIGINA KATILMA YA DA CIKARILACAK YENI

PAYLARDAN RUCHAN ALMA HAKKI SAGLAR
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iNTiFA SENETLERI iLE PAY UZERINE TANINAN iNTiFA HAKKI BiRBiRINDEN FARKLIDIR

intifa senedi : Pay senedi Gzerindeki intifa hakki
Sahibine net kara, tasfiye bakiyesine, katilma ve yeni Sahibine kullanma ve getirilerden yararlanma hakki
¢ikarilacak paylan alma hakk verir verir

e Sahibine oy hakki vermez ¢ Sahibine oy hakk verir

¢ Bir kiymetli evraktir * Senet iizerindeki haktir

e Riichan hakk verir e Riigchan hakki vermez

» BORCLANMA SENETLERiI ALMA VE DEGiSTIRME HAKKINI iCEREN MENKUL

KIYMETLER
ANONIM SIRKETLER PAY VE INTiFA SENETLERI DISINDA,
e TAHVIL

e FINANSMAN BONOSU

e VARLIGA DAYALI SENETLER

e [SKONTO ESASINA GORE DUZENLENEN SENETLER CIKARABILIR
BU SENETLERIN CIKARILMASI iCiN GENEL KURUL KARARI GEREKIR

RUCHAN HAKKI (2005 KPSS SORUSU)

e Her pay sahibi yeni ¢ikarilan paylari mevcut paylarinin sermaye cranina gore alma hakkina sahiptir buna
riichan hakki denir

e Riichan hakki ancak hakl sebeplerin varlig halinde ve en az %60 olumlu oy oraniyla GENEL KURUL
TARAFINDAN SINIRLANABILIR VEYA KALDIRILABILIR

e Yonetim kurulu riighan hakkinin kaldinlmasi veya sinirlandirilmasinin gerekgelerini bir raporla hazirlar
e Yonetim kurulu riigchan hakkinin kullanilabilmesi icin en 15 giin siire verir

e Karar tescil ve ilan edilir (ayrica ulusal gazete de ilan edilir)

o Riichan hakki devredilebilir

Anonim sirketlerde riichan hakki ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir? ;0 (KPS$8/2005)

A} Rughan hakkinin kullanimi sinirlandinlamaz.

B) Rughan hakk dis kaynakl sermaye artinmlarinda s6z konusu
olur.

C) Rughan hakkl kapsaminda pay sahipleri esas sermayenin artiriimasi
sirasinda olusan yeni paylar esas sermayeye katihm

oraninda edinme hakkina sahip olurlar.

D) Pay sahiplerine rughan hakkini kullanabilmeleri igin belli bir sure
taninir.

E) Rughan hakk hem halka agik hem de kapali anonim sirketlerde
s6z konusu olabilir.

Nakit kargihgi satilmak iizere anonim girketler tarafindan ¢ikarilan
ve sahiplerine ortaklik hakki vermeyip kar pay, tasfiye

payi ve yeni paylari edinmede riighan hakk safjlayan senetler
asagidakilerden hangisidir? (KP$5/2010)

A) Agiolu hisse senedi

B) Tahvil

C) Badh nama yazil hisse senedi

D) Katilma intifa senedi

E) Hisse senedi ile dedistirilebilir tahvil

intifa senetleri, sahibine asagidaki haklardan hangisini saglamaz?
(Kamu ihale Kurumu/2006)

A) Sirkette ortaklik B) Yillik kara katilma C) Tasfiye bakiyesine katilma D) Y énetim Kurulu ayeligi
E) Genel kurul toplantisina katiima
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LIMITED SIRKET

BiR YA DA DAHA FAZLA SAYIDA GERCEK YA DA TUZEL KiSi TARAFINDAN BiR TICARET UNVANI ALTINDA KURULAN,
ESAS SERMAYESI BELIRLI OLUP ESAS SERMAYE PAYLARININ TOPLAMINDAN OLUSAN; ORTAKLARIN SiRKET
BORCLARINDAN SORUMLULUGU KOYMAYI TAAHHUT ETTiGi SERMAYE PAY! iLE SINIRLI, TUZEL KiSiLIGE SAHIP
ORTAKLIK TiPiDIR.

UNSURLARI
# LIMITED SIRKETE GERCEK YA DA TUZEL KiSILER ORTAK OLMAZ
» LIMITED SIRKETTE ORTAK SAYISI 50 iLE SINIRLANDIRILMISTIR
» LIMITED SIRKET iKTiISADI AMACLA KURULUR
» LIMITED SIRKET BiR SERMAYE SiRKETIDIR. EN AZ 10.000 TL iLE KURULUR
> HER BIR ORTA&IN GETIRECESi SERMAYE PAYI EN AZ 25 TL DIR
» LIMITED SIRKETLERE AYNi VE NAKDi SERMAYE GETIRILEBILIR
» TUZEL KiSiLi&I VARDIR

» ORTAKLARIN SIRKET BORCLARINDAN SORUMLULU&U BULUNMAZ. SADECE TAAHHUT ETTIKLERI
SERMAYE iCiN SIRKETE BORCLUDUR.

» ORTAGIN SAHSI ALACAKLISI SIRKET MALVARLIGINA EL ATAMAZ. EL ATABILECEGI
ALAN, BELKi ORTAGIN SIRKETTEKI KAR VEYA TASFIYE PAY] OLABILIR{2002

SORUSU)

KURULUSU

i.  ANi KURULUS YONTEMIYLE KURULUR
ii. SOZLESME (YAZILI SEKILDE YAPILMALIDIR)
iii. AYNiSERMAYENIN DEGERI ASLIYE TICARET MAHKEMESININ ATAYACAGI BILIRKISI TARAFINDAN
BELIRLENIR
iv. NOTER ONAYI
v. KURUCULAR BEYANI
vi.  TESCILiLE TUZEL KiSiL KAZANILIR

LIMITED SIRKETIN ORGANLARI

GENEL KURUL

» GENEL KURUL LIMITED SiRKETIN KARAR ORGANIDIR.
» GOREVLERI:
i.  Sermayenin artirilmasi
ii. Sermayenin azaltilmasi
ili. Sozlesmenin degistirilmesi
iv.  Kar dagitimina karar verilmesi
v.  Midirlerin atanmalari ve gérevden alinmalan

vi. Denetcilerin atanmasi ve gérevden alinmasi
vii.  Yilsonu finansal tablolarin onaylanmasi
viii.  Ortagin ihraci icin mahkemeden istemde bulunulmasi

ix.  Sirketin feshi
x. Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi
» GENEL OLAGAN VE OLAGANUSTU OLMAK UZERE iKi SEKILDE TOPLANIR
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» TOPLANTI CAGRI USULLERI ANONIM SIRKET GIBIDIR
» GENEL KURUL MUDURLER TARAFINDAN TOPLANTIYA CAGRILIR

» TOPLANTI VE KARAR YETERSAYILARI

GENEL YETER SAYI OZEL YETER SAYI
e Ortaklarin oy hakki payin itibari degerine e ONEMLI KARARLAR OZEL YETER SAYI iLE
gore belirlenir. Her 25 TL bir oy hakki verir. ALINIR

¢ Secim kararlari dahil tiim genel kurul
kararlar toplantida temsil edilen oylarin
SALT COGUNLUGU ile alinir.

ORNEK: E£sas sermayesi 10.000 TL olan bir limited
sirkette genel kurulun karar alabilmesi icin énce oy
adedi tespit edilir.

10.000/25 = 400 oy

Diyelimki toplantiya 100 oy hakki sahibi ortaklor
katildi, KARAR 51 kabul oyla alinir.

s SERMAYENIN TAMAMININ EN AZ UCTE
iKiSININ VE ESAS SERMAYENIN
TAMAMININ SALT COGUNLUGUNUN BiR
ARADA BULUNMASI iLE ALINIR

ORNEK: 4 ortaklt bir limited sirketin sermaye 60.000

TL dir.

A 30.000TL/25=12000y
B 12.000TL/25= 4800y
. 10.000 TL /25 = 400 oy
| 5 EE—— 8.000TL/25= 3200y
TOPLAM oo 2400 OY

Buna gdre kararin alinabilmesi icin;
2400x2/3=1600 oy ve

Olumlu kullanilan oylarin 60.000 TL nin salt
cogunluguna (30.025 TL} karsilik gelmelidir

o OZEL YETERSAYI ILE ALINACAK KARARLAR
i.  Sirketin isletme konusunundegistirilmesi

ii. Oyda imtiyazli esas sermayenin
belirlenmesi

iii.  Paylarin devrinin sinirlandinimasi,
yasaklanmasi ya da kolaylastiriimasi

iv.  Esas sermayenin artiriimasi

v.  Richan hakkinin sinirlandirilmasi ya da

kaldinlmasi
vi.  Sirket merkezinin degistirilmesi
vii.  Miidirlerin rekabet yasagina iligkin kararlar
viii.  Ortagin ihraci icin mahkemeye

basvurulmasi
ix. Sirketin feshi

MUDUR/LER

BiR YA DA BiRDEN FAZLA KiSIDEN OLUSUR

MUDUR YA DA MUDURLER LIMITED $IRKETIN YONETIM VE KARAR ORGANIDIR

EN AZ BIR ORTAGIN MUDURLER KURULUNDA BULUNMASI ZORUNLUDUR

VVVVVYVYYVYYY

MUDUR/LERIN SIRKET SOZLESMESI ATANMASI ZORUNLUDUR

MUDURLUK VASFI OLUM, iFLAS, FiiL EHLIYETi KAYBI,KISITLANMA iLE SONA ERER.
MUDURLER GENEL KURUL TARAFINFDAN GOREVDEN ALINABILIR

MUDUR/LERIN GOREVI YONETIM VE TEMSILDIR.

TEMSIL YETKISININ SINIRLANDIRILMASI BIRLIKTE TEMSIL VE SUBE iSLERI iCIN GECERLIDIR
GOREVLERINi YAPARLARKEN iSLEDIKLERI HAKSIZ FiiLLERDEN $iRKET SORUMLUDUR.
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LIMITED SIRKETTE ORTAKLARIN HAKLARI VE BORGLARI

ORTAKLARIN HAKLARI ORTAKLARIN BORCLARI
+ KAR PAY! ISTEMEK HAKKI 4+ ORTAKLAR SERMAYELERINi SIRKETIN
Haksiz yere kar almus olan ortak bunu geri vermekle TESCILINDEN ONCE TAMAMEN ODEMELIDIR
yiikiimliidiir. Sirketin geri alma hakki 5 yil, iyiniyet 4+ ORTAKLAR SIRKET SIRLARINI SAKLAMAKLA
halinde 2 yilda zamanasimina uérar. MUKELLEFTIR.
4+ ESAS SERMAYE VE EK ODEMELERE FAIZ 4+ REKABET YASAGI SADECE MUDURLER iCiN
VERILMEZ SGZKONUSUDUR. BU YASAGIN ORTAKLAR iCiN
+ ORTAKLARIN OY HAKKI SERMAYE PAYLARININ DE GENISLETILMESI MUMKUNDUR
iTIBARI DEGERINE GORE HESAPLANIR 4+ EKODEME YOKUMLOLOGU
+ SOZLESMEDE AKSi KARARLASTIRILMAMISSA SOZLESMEDE HUKUM OLMAS! KAYDIYLA, ORTAKLARA
HER ORTAK ESAS SERMAYE ORANINDA SADECE SIRKETE NAKDI GDEMELERDE BULUNMALARI
SERMAYE ARTIRIMINA KATILMA HAKKINA BORCUNU YUKLER.
SAHIPTIR
+ HER ORTAK MUDURLERDEN S$IRKET i$ VE
HESAPLARI HAKKINDA BILGI iSTEYEBILIRLER
4+ ORTAGIN GENEL KURUL KARARLARINA KARSI
MAHKEMEDEN [PTAL YA DA BUTLANINI
iSTEYEBILIR.
PAYIN DEVRI

» SOZLESMEDE AKSINE HUKUM YOKSA LIMITED SIRKET PAYI ORTAKLARDAN BIiRIiSINE VEYA
UCUNCU KISILERE DEVREDILEBILIR. SOZLESMEYLE DEVIR YASAKLANABILIR

DEVIR iCiN YAZILI DEVIR SOZLESMESi GEREKIR

DEVIR GENEL KURUL TARAFINDAN ONAYLANMALIDIR. 3 AY iCINDE ONAYLANMAZSA ONAY
VERILDIGI ANLAMINA GELIR.

YV

ANONIM SIRKET iLE LIMITED SIRKETIN KARSILASTIRILMASI

ANONIM SIRKETTE ORTAK SAYISI BAKIMINDAN UST SINIR YOKTUR, OYSA LIMITED SiRKET ORTAK
SAYISI AZAMI 50 iLE SINIRLANDIRILMISTIR.

ANONIM SIRKETTE SERMAYE SABITTE 50.000 VE KAYITLIDA 100.000 TL, LIMITED DE 10.000 TL
DIR

ANONIM SIRKETTE HALKA ACIKLIK VARDIR, LIMITED SIRKETTE YOKTUR

ANONIM SIRKETTE KIYMETLI EVRAK CIKARILABILIR, LIMITED SIRKETTE CIKARILAMAZ

ANONIM SIRKETTE SINIRLI SORUMLULUK VARDIR, LIMITED SIRKETLERDE iSE iSTiSNAi OLARAK
KAMU BORGLARI iCiN ORTAKLARIN SINIRSIZ SORUMLULUGU VARDIR

EE + ¥

Limited sirkette, bir ortagin sahsi alacaklisinin alacagini elde
edebilmek icin sahip oldugu imkanlarla ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?: (KP$5/2002)

A) Ortadin sahsi alacaklisi, borglu ortadin sirketteki sermaye payina
ihtiyati haciz koydurabilir.

B) Ortadin sahsi alacaklisi, bor¢lu ortaga dusen kér payini haczettirebilir.
C) Ortagdin sahsi alacaklisi, sirket mallarinin satiimasini talep

edebilir.

D) Ortagin sahsi alacaklisi, borglu ortagin sermaye pay! Uzerine
ihtiyati haciz koydurur ve girketin feshini talep edebilir.

E) Ortadin sahsi alacaklisi, tasfiye sonunda borglu ortada dusecek
tasfiye payi tespit edilince, alacadini tahsil imk&nini sahip

olur.
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" TICARET SIRKETLERINDE BIiRLESME-BOLUNME-TUR DEGISTIRME

BirLesMme BOLUNME TUR DEGISTIRME
< HER SIRKET <  SAHIS SIRKETLERi| <+ TICARET
BIRBIRIYLE BOLUNEMEZ SIRKETLERI TUR
BIRLESEBILIR DEGISTIREBILIR

% SAHIS SIRKETI
SERMAYE SiRKETI iLE
BIRLESIRSE
BIRLESME SERMAYE
SIRKETI UZERINDE
OLUR

<+ BIR SERMAYE
SIRKETi ASLA
BIRLESEREKTE OLSA
SAHIS SIRKETINE
DONUSEMEZ

SERMAYE
SIRKETLERI VE
KOOPERATIFLER,
SERMAYE SIiRKETI VE
KOOPERATIFLERE
BOLUNEBILIR

< BIR SERMAYE
SIRKETI BOLUNEREK
ASLA SAHIS
SIRKETINE
DONUSEMEZ

3

< SAHIS SIRKETLERI
SERMAYE
SIRKETLERINE
DONUSEBILIR

< SERMAYE
SIRKETLERI ASLA
SAHIS SIRKETLERINE
DONUSEMEZ
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